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ragen und Antworten zum Schulvorstand

In Erganzung zu den Beitrdgen von Rolf Bade/Peter Brdth in
SchulVerwaltung NI 6/2007, S5.165, und den Beitrdgen der Autorin in
SchulVerwaltung Nl 4/2007, S.104, 2/2008, S.37 und 3/2008, S.77,

gibt der folgende Beitrag Antworten zu weiteren hiufig zum Thema

»Schulvorstand« gestellten Fragen.

Ulrike Miilier

Niedersdchsisches Kultusministerium,
Hannover

Zusammensetzung

Zu welchem Zeitpunkt wird der Schulvor-
stand aufgeldst, wenn an einer Schuie
weniger als vier Vollzeit-Lehrkrifte be-
schéftigt sind?

Wenn zum Schuljahresanfang festgestelh
wird, dass an einer Schule nichr nur vorii-
bergehend weniger als vier Vollzeitlehr-
krafre beschifrigr sind, so ist der Schul-
vorstand  krafc Geserzes (§ 38 b Abs. |
Satz 5 Niedersichsisches Schulgeserz —
NSchG) aufgeldse. Die Aufgaben des
Schulvorstandes werden mic Beginn die-
ses Schuljahires von der Gesamckonferenz
wahrgenommen, unabhingig davon, ob
die zweijihrige Wahlperiode der Elrern
oder Lehrkrifte beender ist,

Wahlen

Ist an der Schule titiges Personal, das
nicht beim Land oder dem Schultridger
beschaftigt ist, in den Schulvorstand
wdhlbar und wahlberechtigt?

Nein. Diese so genannten auferschuli-
schen Fachkrifre, z. B. bei auflerschuli-
schen | (oopuanomparmun in Ganzrags-
schulen oder Verlisslichen Lnundichulcn
beschiftigres Personal, sind nichr in den
Schulvorstand wihlbar und auch niche fir
den Schulvorstand wahlberechiigr,

Kénnen die Vertreterinnen und Vertreter
der Schiilerinnen und Schiiler im Schul-
vorstand ~ wie auch die der Erziehungs-
berechtigten und Lehrkrifte — fiir zwej
Schuljahre gewihlt werden?

Nein. Die Wiahlperiode bei den Schiile-
rintten und Schiilern betriigr fur alle
Amrer in der Sdmlcx\utrccun" in der
Schule gemifs §75 Abs. 1 Sarz 1 Nieder-
sh’chsisches Schulgesetz (NSchG) einheit-
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lich ein Schuljahr, Um die Wahlperioden
fiir alle Amrer der Schilervertreterinnen
und -verrrerer in der Schule aufeinander
abzustimmen, har der Gesetzgeber durch
etnen Verwels in § 38 b Abs. 6 Sarz 3
NSch( auf die allgemeine Regelung in
§75 NSchG auch fiir die Vunuummn
und Vertreter der
Schiiler im Schulvorstand die Wahlperi-
ode auf ein Schuljahr fesigelegr.

Es bleibt den Schiilervertreterinnen und
-vertretern jedoch
unbenommen tir eine weitere Amrszeir

Schiilerinnen und

iy Schulvorstand
zu kandidieren. Der Schiilerrar, im Falle
des § 78 Abs. 2 Nr. I NSchG auch die
gesamee Schitlerschaft, hat die Maglich-
keit, selbse Fir Konrinuicir zu sorgen,
indem die Schitlerinnen und Schiiler, die
sich fiir die Arbeit im Schulvorstand
bewihre haben und weiterhin zur Verfii-
gungstehen, auch wiedergewihlc werden.

Ist bei den Wahlen der Elternvertreterin-
nen und -vertreter die Einlegung eines
Wahleinspruchs durch alle Erziehungs-
berechtigten der Schule mégtich?

Nein. Ein Wahleinspruch ist gemif §11
E![crm\'ahl()rdnung nur durch einen
Wahlberechtigren moglich. Die Wahlbe-
rechtigung fiir die Elternvertreterinnen
und -vertreter im Schulvorscand liege
gemifd §38b Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 NSchG
bei den Mirgliedern des Schuleleernraces.
Der Schulelrernrar wihlc als »zenwralese
Organ der Erzichungsbercchtigtcn in der
Schule alle Vertreterinnen und Vertreter
in die Gesamtkonferenz, Fachkonferen-
zen, in den Gemeinde-, Stade- und Kreis-
eleernrar, in die Ausschiisse und nun auch
in den Schulvorstand. Fiir die Wahlen
der Vertrererinnen und Vertreter der
Gesamtkonferenz, der Fachkonferenzen
und der Ausschiisse gilt bereirs seit lan-
gem die Regelung, dass trotz Wihlbarkeit
aller Fr7ighunvxhu(chtivrcn der Schule
fir diese Gremien nur die Mirglieder
des Schulelrernrares als Wahlberechtigre
cinen Wahleinspruch gegen dic Wahlen

eintegen kénnen. Die Erziehungsberech-
rigten, die nicht Mirglied im Schulelrern-
rat sind und mit den Beschliissen des
Schuleliernraces, insbesondere der Wahl
der Schulvorstandsmitglieder, nicht ein-
verstanden  sind, haben jederzeir dic
Maoglichkeir iiber eine Abwalil der Klas-
senelrernschafrsvorsitzenden die Zusam-
mensetzung des Schulelternraces neu zu
bestimmen und damit auf die Enwschei-
dungen im Schulelternrac einzuwirken.

Fiir Wahleinspriiche der Schiilerinnen
und Schiiler gilr dies entsprechend mic
folgender Wenn  der
Schiilerrat einer Schule von der Maglich-
keit Gebrauch gemacht hat, eine beson-
dere Ordnung gemifl §78 Abs. 2 Sarz 1
Nr. 1 NSchG zu beschliefen, sind alle
Schiilerinnen und Schiler der Schule
wahlberechtigt fiir den Schulvorstand
und somirt auch berechtigr, einen Wahi-

Einschrinkung:

einspruch gegen die Wahl der Schiilerver-
treterinnen und -vertreter in den Schul-
vorstand einzulegen,

Organisation

ist der Schulpersonalrat bei Entscheidun-
gen des Schulvorstandes zu beteiligen?
Nach den Sonderregelungen des Nieder-
sichsischen Personaivertretungsgesetzes
(NPersVG) fiir die Beteiligung von Schul-
personalveraretungen ist bei Mafinah-
men, dieder Entscheidung von Konferen-
zen an der Schule unterliegen, die Mithe-
stimmung oder Bemhmcmhustc“unﬂ
der 9chulpcnsonalvcrtletunu gemif §101
Abs. 2 Nr.6 NPersVG ausgeschlossen,

Da mic der Einfithrung der Eigenverant-
wortichen Schule zum 1. August 2007
viele Entscheidungsbefugnisse innerhalb
der Schulen von den Konferenzen auf das
neue Gremium Schulvarstand tiberge-
gangen sind, so z. B. Antrag der Schule an
die Landesschulbehsrde auf Genehmi-
gung einer Ganztagsschule, Ausgestal-
tung der Stundentafel und vieles mehr.,
finder § 101 Abs. 2 Nr. 6 NSchG nun-
mehr analog auch auf die Enescheidun-
gen des ‘ichulvmstandes Anwendung.
Bei Entscheidungen des Schulvorscando
entfille ~ wic auch bei Konferenzen und
Ausschiissen — somic die Mithestim mung
und Buldlmul%hcr&tc”LmO der Schul
personalvertretung,
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Wer kann als beratendes Mitglied beru-
fen oder als Gast eingeladen werden,
und welche Rechte stehen diesen beiden
Personenkreisen zu?

Gemifd §38b Abs. 8 NSchG kann der
Schulvorstand durch Beschluss weitere
Personen als beratende Mitglieder beru-
fen, Hierzu ist zunichst fesczuhalen, dass
nach § 38 b Abs. 8 NSchG keine beraten-
den Mitglieder aufgrund ihrer Amies
oder threr Funkdon in den Schulvor-
stand aufgenommen werden diirfen. Die
Mirgliedschaft im Schulvorstand ist auch
bei den beratenden Mirgliedern nur an
die jeweilige Person gebunden.
Weiterhin liegt es niche in der Intention
des Gescrzgebers stindige beratende Mit-
glieder in den Schulvorstand aufzuneh-
men, die bereits ohnehin schon iiber die
Gruppen der Mirtglieder (Erziehungsbe-
rechrigte, Schiilerinnen und  Schiiler,
Lehrkrifee) im Schulvorstand vertreten
sind; dies betriffr z. B. die/den Vorsitzen-
den des Schulpersonalrats, die stellv.
Schulleiterin oder den steflv. Schulleicer,
Fachbereichsleiter - gehéren zur Gruppe
der Lehrkriifre —, die/den Schulelternrats-
vorsitzende/n — gehdre zur Gruppe der
Erzichungsberechrigten — sowie die Schii-
lersprecherin oder den Schiilersprecher ~
gehore zur Gruppe der Schiilerinnen und
Schiiler. Durch eine Aufnahme zusiczli-
cher beratender Mirglieder aus den bereits
im Schulvorstand vertretenen Gruppen
kénnten sich Verschiebungen bei den
Paririten ergeben. Auch wenn es sich hier
nur um beratende Mirglieder {mir Rede-
und Antragsrechr, aber ohne Summrechrt)
handelr, so besteht doch die Gefahr, dass
sich der Einfluss der Gruppen innerhalb
des Schulvorstandes verindert und niche
mehr den  schulgeserzlichen Vorgaben
entspricht. Im Ubrigen wiirde man mirt
einer »zusitzlichen« Aufnahme dieser Pet-
sonen als beratende Mirtglieder den
»Wihlerwillen« umgehen.

Als beratende Mirglieder sind insbeson-
dere Personen vorgeschen, die sich der
Schule oder dem Schulprogramm beson-
ders verbunden fiihlen und an dem Ziel
der Arbeirdes Schulvorstandes, die Quali-
it der Schule zu entwickeln und zu ver-
bessern, mitwirken wollen. Das kénnen
sowohl! schulinterne Personen, wie z. B,
Sozialpidagogen, aber auch und insbe-
sondere externe Personen, wiez. B. Verrre-
ter aus dem Forderverein der Schule
oder—bei berufsbildenden Schulen — Ver-
reter aus der Handwerkskammer sein.
Wenn z. B. in BBS mit tiberwiegend voll-
jahrigen  Schiilerinnen und  Schiilern

keine Erziehungsberechtigren im Schul-
vorstand vertreten sind, halte ich es fiir
durchaus sinnvoll, eine Elternvertreterin
oder cinen Elternvertreter in den Schul-
vorstand durch Beschluss des Schulvor-
standes als beratendes Migglied aufzu-
nehmen, um iiberhaupt die Elterninte-
ressen zu den entsprechenden Beratun-
gen anhéren zu kénnen, auch wenn ste in
der Schule zahlenmiflig gegentiber den
volljihrigen Schiilerinnen und Schiilern
in der Minderheir sind.

Der Beschluss, ein weiteres beratendes
Mitglied in den Schulvorstand aufzunch-
men, gilt, wenn durch diesen Beschluss
nichts anderes bescimme ist, bis auf Weire-
res. Der Schulvorstand kann jedoch die
Aufnahme eines zusitzlichen beratenden
Mirgliedsauch zeitlich begrenzen oder die-
sen Beschluss jederzeit wieder aufheben.
Wenn zu bestimmten Tagesordnungs-
punkten ein Informationsbediirfnis be-
stehr, das durch Koordinator/-in, Fach-
bereichsleiter/-in, Sozialpadagog(e)/-in,
Verwalwungskrifre oder auch andere Per-
sonen befriedigt werden kann, kénnen
diese Personen zu den einzelnen Tages-
ordnungspunkeen als Giste eingeladen
werden. Diese Personen solleen aber nur
an den Sitzungen und an den Tagesord-
nungspunkren teilnehmen, zu denen ihre
Auskiinfre und ihr Sachverstand auch tar-
sichlich erforderlich sind. Diese Giiste
kénnen entweder auf Wunsch der Schul-
leiterin bzw. des Schulleiters aber auch
auf Wunsch des Schulvorstandes an der
Sitzung teilnehmen, Wenn der Schulvor-
stand dies wiinscht, miissen die Giste
z. B. bei

Abstimmungen den Raum verlassen.

internen  Beratungen oder
Giiste haben im Unterschied zu den bera-
tenden Mitgliedern kein Rede- und
Ancragsrecht.

Die Entscheidung, ob jemand als stindi-
ges beratendes Mitglied oder nur als Gast
aufgenommen wird, liegt letztendlich in
der Entscheidung des Schulvorstandes.
Bet dieser Entscheidung ist jedoch darauf
zu achten, dass das Prinzip der Nichwf-
fentlichkeit der Sitzungen beachtet wird.

Kénnen stellvertretende Mitglieder
grundsdtzlich an den Sitzungen des
Schulvorstandes teilnehmen?

Nein, Die Teilnahme simdicher Stellver-
wreterinnen und -verrrerer der Mitglieder
des Schulvorstandes widerspricht zum
einen dem Grundsarz der Nichréffenc-
lichkeit der Siczungen aber auch der
eigentlichen Aufgaben der Stellvertrete-
rinnen und -vertreter. Die Aufgabe von

Stellvertreterinnen  und  -vertretern  ist
insbesondere die Vertretung der Mirtglie-
der im Falle der Abwesenheit oder Ver-
hinderung, d.h. es ist niche vorgeschen,
dass Mitglied und Stellvertreterin oder
Stellvertreter zetrgleich an einer Sitzung
teilnehmen. Eine Zulassung simtlicher
Srelivertrererinnen und -vertreter zu den
Schulvorstandssiczungen wiirde deshalb
herstellen, die

eine  Teiloffentdlichkeit

durch das NSch(G so nicht vorgesehen ist.

Muss sich die Schulleiterin oder der
Schulleiter bei Stimmengleichheit an ihr
oder sein vorheriges Abstimmungsver-
halten halten (= doppelte Stimme)?
Nein. Jedes Mitglied — auch die Schullei-
terin oder der Schulleiter — har im Schul-
vorstand nur eine Stimme. Wenn einc
Abstimmung mit dem Ergebnis Stime
mengleichheit endet, enescheider die
Schulleiterin oder der Schulleiter endgiil-
tig iiber die Angelegenheit. Dabel ist sie
oder er nicht an ihre oder seine erste
Stimmabgabe bzw. Entscheidung gebun-
den, sondern kann bei Einrtritr der Scim-
mengleichheir frei tiber die Angelegenheit
entscheiden. Deshalb hat sie oder er auch
keine »doppelte Stimmee«, sondern ihr
oder ihm obliegt bei Stimmengleichheit
die endgiiliige Entscheidungsbefugnis.

Geht die Entscheidungsbefugnis der
Schulleiterin bzw. des Schulleiters bei
Stimmengleichheit im Vertretungsfalle
auf die Stellvertreterin oder den Stellver-
treter iiber?

fa. Da diese Entscheidungsbefugnis bei
Summengleichheit nicht an die Person,
sondern an das Amt der Schulleiterin
oder des Schulleirers gebunden 1st, geht
die Entscheidungsbefugnis im  Vercre-
tungsfalle auf dic stellvertrerende Schul-
leirerin oder den stellvertretenden Schul-

leiter {iber.

Aufgaben

Hat der Schulvorstand Entscheidungs-
befugnisse bei der Errichtung oder Auf-
hebung von Schulen oder deren Aufien-
stellen?

Nein. Dies ist eine schulorganisations-
rechiiche Entscheidung des Schultrigers.
Sie bedarf der Genehmigung der Landes-
schulbehtrde (§ 106 Niedersichsisches
Schuigesetz— NSchG). Der Schulelternrar
istvorher zu hdren (§96 Abs. 3 NSchG).
Uber dic Raumverteilung sowie iiber die
Nurtzung der Schulriume entscheider die
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Schulleiterin oder der Schulleiter (§ 43
NSchG).

Welchen Einfluss kann der Schulvor-
stand auf die Evaluation der Arbeit der
Schuie nehmen? Kann er das Evaluati-
onsverfahren bestimmen?

Der
Grundsirze fir die jihdiche Uberprii-
fung der Arbeit der Schule nach § 32
Abs. 3 NSchG. Zu den Grundsitzen
gehort v.a. auch die Entscheidung darii-

Schulvorstand  entwscheidet  iiber

ber, welches Evaluationsverfahren in der
Schule eingefiihrt werden soll. Dic Aus-
wahl des Analysten, die Organisation der
Evaluation sowie die Entscheidung iiber
Verbesserungsmalinahmen liegt jedoch
in der Verantwortung der Schulleiterin
oder des Schulleiters, denn sie oder er
g gemidfl § 43 Abs. 1 NSchG die
Gesamtverantwortung  fir  Qualitiessi-
cherung und Qualititsentwicklung.

Wie weit geht die Entscheidungsbefug-
nis des Schulvorstandes bei der Ent-
scheidung iiber Grundsdtze fiir die
Durchfiihrung von Projektwochen?
Die Schulleiterin oder der Schulleiter
muss dem Schulvorstand nichr die ein-
zelne Projekrwoche zur »Genehmigungs
vorlegen, sondern sich an die Grundsirze,
die der Schulvorstand festgelegt und
beschlossen hat, bei der Durchfithrung
der einzelnen Projekrwoche halten. Das
heifdt aber auch, dass, wenn der Schulvor-
stand keine Grundsirze beschlossen hat
oder beschlieBen mdchre, sie oder er bei
seinen Planungen keinen Einschrinkun-
gen unterliegt.

Unter Grundsirzen fiir die Durchfiih-

rung von Projekewochen kénnte man

sich z. B. Folgendes vorstellen:

[ Fesclegung etnes Turnus von Projekr-
wochen (z. B. einmal pro Schuljahr,
pro Schulhalbjahr oder jedes 2. Schul-
jahr)

& Dic Projektwoche ist grundsirzlich in
die Kklausurfreie Zeit oder in eine
bestimmite Zeit im Schuljahr zu legen.

® Einbindung von Schiilerinnen und
Schiilern in Organisation und The-
menauswahl

® Vorgabe von schulformbezogenen all-
gemeinen Themenblocken, z.B. in der
Grundschule Heimart, in der Haupr-
schule Arbettsmarkt/Ausbildung, im
Gymnasium Politik

m Einbindung von Eltern

m Gruppenarbeit, internetgestiitzzre Ar-
beit

m Prisentation der Ergebnisse
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Dies ist jedoch nur eine beispiethafte Auf-
zihlung, dic weder cinen verbindlichen
nach einen empfehlenden Charakeer hart.
Die Festlegung der Grundsitze sollte ins-
besondere die besonderen Verhilmisse
der einzelnen Schule berticksichtigen. Bel

der Festlegung der Grundsirze ist darauf

zu achten, dass sie nichr so detailliert sein
diirfen, dass fiir Einzelfallentscheidungen
der Schulleitung kein Raum mehr bleibr,

Welche Befugnisse hat die Schulleiterin
oder der Schutleiter, wenn der Schulvor-
stand noch keinen Beschluss (iiber
Grundsatze fiir Werbung und Sponsoring
in der Schule getroffen hat?

Solange der Schulvorstand gemifl § 384
Abs. 3 Nr 12 ¢ NSchG
Grundsitze zum Schulsponsoring aufge-

noch keine
stelle und beschlossen hat, kann dic
Schulleiterin oder der Schulleiter im Ein-
zelfall die Entscheidungen iiber Sponso-
ringvertriige allein weffen. Wenn jedoch
vom Schulvorstand signalisiert wird, dass
Grundsirze erarbeitet werden sollen bzw.
der Schulvorstand bereits Grundsirze
erarbeitet, z, B. eine Arbeitsgruppe gebil-
det har, und eine Entscheidung des
Schuivorstandes iiber Grundsicze zeidlich
absehbar ist oder bereits bevorstehr, halte
ich es fiir die gedeihliche Zusammenar-
beit zwischen Schulvorstand und Schul-
leitung fiit sinnvoll, wenn in diesem Fall
die Schulleiterin oder der Schulleiter den
Schulvorstand in eine anstehende Einzel-
fallentscheidung  cinbindet bzw. ihn
zumindest tiber die Sachlage informierc
oder gef. diese Entscheidung — wenn zeit-
lich méglich — verschiebt, um beurteilen
zu konnen, ob entsprechende Vertrige
den Grundsitzen entsprechen, die vom
Schulvorstand festgelegt werden.

Kann der Schulvorstand im Rahmen sei-
nes Budgetrechts beschlieBen, dass
Lehrkréften fiir Schulfahrten festgelegte
Pauschalen statt Reisekostenvergiitun-
gen gezahlt werden?

Wenn Lehrkrifte durch die Fesdegung
von Pauschalen fiir Schulfahreten auf Rei-
sekosten oder Teile von Reisekosten ver-
zichten missten, muss jede einzelne
Lehrkraft, die eine Schulfahrt durch-
fiihre, sich mic der Festlegung etner sol-
chen Pauschale einverstanden cerldéren.
In einem solchen Fall hat der Schulvor-
stand tiber den Beschluss des Haushales
ketne Entscheidungsbefugnis.

Was beinhaltet die Entscheidung des
Schulvorstandes iiber den Haushalt?

Die Entscheidungsbefugnis des Schul-
vorstandes  liber den Haushaltsplan
gemill § 38a Abs. 3 Nr. 2 NSchG umfasst
sowohl die Entscheidung tiber das Bud-
get der vom Land zur Verfugung gestell-
ten Haushalesmittel (§32 Abs. 4 NSchG,
2. B, Koswen fiir Fortbildungen und
Schulfahrten) wie auch der vom Schul-
triger der Schule zur eigenen Bewirt-
schaftung zugewiesenen Miceel (§ 111
Abs. I NSchG., z. B. Material- und Aus-
startungskosten). Da die Mittel fiir beide
Budgets fiir das jeweilige Kalenderjahr
zugewiesen werden, gile auch der Haus-
halesplan der Schule fiir das Kalenderjahr
und nicht fiir das Schuljahr. Auch einge-
worbene Gelder aus Spenden oder Spon-
soring sowie deren Verwendung sind im
Haushalesplan darzustellen,

Entscheidet der Schulvorstand auch iiber
Vorschldge zur Besetzung von Beforde-
rungsstellen, wenn der Schule die dienst-
rechtlichen Befugnisse fiir diese Beforde-
rungsstelle iibertragen worden sind?
§$38a Abs. 3 Nr. 6 NSch@G sieht vor, dass
der Schulvorstand tiber die Vorschlige an
die Schulbehorde zur Beserzung von
Beférderungsstellen entscheidet. Schul-
behorden sind gemif § 119 NSchG die
Landesschulbehorde und das MK. Somit
gile die vorgenannte Vorschlagsbefugnis
des Schulvorstandes niche fur Beforde-
rungsstellen, fiir die der Schule selbst dic
dienstrechtlichen Befugnisse iibertragen
worden sind.

Gemil §52 Abs. 3 Satz 2 NSch(G gibt der
Schulvorstand das Vorum gegeniiber der
Landesschulbehdrde  als  Vorum  der
Schule fiir die Beserzung der Beforde-
runggstelle ab. Ein Votum der Schule ist
aber nichr erforderlich in den Fillen, in
denen die Schule die Entscheidung tiber
die Personalauswahl selbsr triffr. Ansons-
ten wiirde es auch zu konkurrierenden
Zustindigkeiten innerhalb der Schule
(zwischen Schulvorstand und Schulleite-
rin oder Schulleiter) kommen.
Zustandig fur die Entscheidung iiber
Beforderungsstellen, fir die der Schule
selbst die dienstrechdichen Befugnisse
zustehen, ist allein die Schulleirerin oder
der Schulleiter.

Es bleibr dem Schulvorsrand zwar auch in
diesen Fillen unbenommen, seine Mei-
nung zur Besetzung einer Beforderungs-
stelle zu Gufern bzw. mehrheidich zu
beschliefen, er har jedoch keinen An-
spruch auf Eimbindung in das Bewer-
bungsverfahrens (Offenlegung der Bewer-
berlisten und Bewerbungsunterlagen). Es
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bleibr der Schulleiterin oder dem Schullei-
ter Uberlassen, in wie weit der Schulvor-
stand im Rahmen des §38a Abs. 2 NSchG
allgemein — unter Beachtung der Vertrau-
lichkeit der Bewerbungsunterlagen und
personlichen Bewerberdaren ~ tiber die

Bewerberlage informiere wird.

Welche konkreten Entscheidungen ge-
horen zur Entscheidungsbefugnis des
Schutvorstandes bei der Ausgestaltung
der Stundentafel?

Zur

ochiren z. B. folgende Entscheidungen:
g ¢

Ausgestaltung  der  Stundentafel

B Welche Stundentafel wird ausgewihle?

B Welche Unterrichtsschwerpunke/Pro-
file (Art und Anzahl) werden cingerich-
tet?

B Welche besonderen  Fremdsprachen
werden angeboten?

® [n welchen Fichern ist bilingualer
Unterricht vorgesehen?

8 Sollen Bliser-/Forscherklassen einge-
richret werden?

B Wie ist die Fachstundenverteilung in
einem Schuljahrgang, sofern von der
Stundentafel abgewichen wird?

® Welcher Forderunterrichr soll angebo-
ten werden?

Somit liegt die Unterrichtsverteilung im
Sinne der Gestaltung der Stundentafel in
der Encscheidung des Schulvorstandes.
Die Unterrichtsverteifung im Sinne des
konkreten Lehrercinsawzplanes liegt je-
doch in der Zustindigkeit der Schulleire-
rin oder des Schulleirers.

Kann der Schulvorstand Einfluss auf die
Klassenbildung nehmen, indem er ent-
scheidet, dass Unterricht mit besonde-
rem Schwerpunkt oder das bilinguale
Angebot nicht mehr im Klassenverband
erteilt wird?

Nein. Die grundsitzliche Entscheidung,
ob ein sprachlicher Schwerpunkt oder
bilingualer Unterricht nach Srunden-
rafel 1 cingerichter wird, trifft der Schul-
vorstand. Er kann auch eine klassen-
verbandsbezogene oder -iibergreifende
Organisationsstruktur empfehlen. Die
akruelle organisatorische Entscheidung
dariiber, ob eigene Schwerpunkdklassen
oder bilinguale Klassen eingerichtet wer-
den oder ob ggf. der Profilunterricht
oder der bilinguale Unterricht iiber die
Stundenplanung {(»Bénder«} organisiert
wird, kann nicht vorab vom Schulvor-

stand festgelegt werden, sondern st

Frische Verpfiegungslasungen fur Schulen.

abhingig vom Wahlverhalren der Schii-
lerinnen und Schiiler und liegr damit als
organisatorische  Entscheldung in der
Zustindigkeit der Schulleiterin oder des
Schulleiters.

Wie sind die Entscheidungsbefugnisse
des Schulvorstandes von denen der
Schulleiterin oder des Schulleiters bei der
Stundenplangestaltung abzugrenzen?

Der Schulvorstand hat die Zustindigkeit
fur dic Festlegung von grundsitzlichen
Eckdaten zur Stundenrafelausgestaltung,
z.B. iiber die Linrichtung eines naturwis-
senschaftlich-mathematischen  Schwer-
punkrs mit den dazugehdrenden Fach-
stunden, den Wahlpflichtunterricht mit
den dazugehorenden Fichern und Fach-
stunden oder die Art einer dritten Fremd-
sprache, Ergeben sich jedoch im Laufe
eines Schuljahres Verinderungen, z. B.
durch das Wahlvechalten der Schiilerin-
nen und Schiiler oder durch Fachlehrer-
mangel, so liegt die Entscheidung tiber
eine aktuelle Umserzung der Verinde-
rungen oder  Verschiebungen in der

Zustindigkeit der Schulleiterin oder des

i

Schulleiters.
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L’V gfﬂfﬁf Ch ist eine ausgewogene Erndhrung mit wertvollen Vitaminen und Néhrstoffen
das Beste flir eine gesunde Entwicklung. Deshalb kochen wir von apetito leidenschaftlich gern fur
Junge Menschen, die noch viel vorhaben — mit trendigen” Rezepten, Sprechen Sie mit uns! Wir sind Ihr
Partner in allen Fragen rund um gesunde Erndhrung und erstklassige Dienstleistungen.
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